TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE - 2025 Gennaio | Febbraio | Marzo Primo Aprile | Maggio | Giugno | Secondo | Luglio | Agosto | Settembre | Terzo | Ottobre | Novembre [ Dicembre| Quarto Totale
2025 2025 2025 Trim 2025 2025 2025 Trim 2025 2025 2025 Trim 2025 2025 2025 Trim 2025
2025 2025 2025 2025
ODCEC DI CASTROVILLARI NUMERO UNITA' DI PERSONALE 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 5 1 3 9 4 4,5 4 12,5 9 28,5 0,5 38 4,5 2,5 9 16 75,5
permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.)
Area Or i iva: - -
UFFICIO DI SEGRETERIA | 2) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del) 43 42 41 126 20 34 39 93 37 7 38 82 a 2 33 114 415
personale a part-time)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 12% 2% 7% 7% 20% 13% 10% 13% 24% 407% 1% 46% 11% 6% 27% 14% 18%
C) GIORNI PI_ASSENZA NETI'I. = ASSENTEISMO. (sonq esclusi i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giorni di assenza per ferie e congedo obbligatorio)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

0%




