PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

PARTE | - ENTRATE 2017

. Previsioni di - T
Capitolo I . Previsioni di cassa Variazioni per
- Denominazione competenza per l'anno .
Codice per I'anno 2017 competenza
2017
Avanzo di amministrazione iniziale
1.01 TITOLO | - ENTRATE CORRENTI
1.01.01 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI
1.01.01.01 Tassa annuale albo (quota ordine) € 116.400,00 | € 55.850,00 | € 60.550,00
1.01.01.02  [Crediti per morosita degii iscritti € 75.000,001 € 27.520,00] € 47.480,00
1.01.01.03  |Tassa nuove iscrizioni € 4.800,00) € 4.800,00} € -
1.01.01.04  |Tassa annuale Elenco Speciale (quota ordine) € 4.600,00] € 4.600,00} € -
1.01.01.05 Tassa ammissione tirocinanti € 7.500,00] € 7.500,00) € -
1.01.01.06 Tasse societa tra Professionisti € -1 € 1€ -
TOTALE ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITT! € 208.300,00] € 100.270,00] € 108.030,00
10102 JENTRATE PER INIZIATIVE CULTI'-URALI ED AGGIORNAMENTI
o PROFESSIONALI
1.01.02.01 Entrate gestione convegni/seminari/corsi
1.01.02.02  ]Entrate per iniziative culturali
1.01.02.03  }Sponsorizzazioni 2.000,00 | € 2.000,00
R B
TOTALE ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED
AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI 2.000,00 § € 2.000,00 | € -
1.01.03 QUOTE DI PARTECIPAZIOI\T-E DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI
i |PARTICOLARI GESTIONI R
1.01.03.01 lDiritti di segreteria » € . 100,00 € 100,00}
1.01.03.02  |Emissioni certficati € 300,00] € 300,00
1.01.03.03  JLiquidazione parcelle € 1.800,00] € 1.800,00
e —— A e - IR,
TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITH -~ Ca T
ALL'ONERE DI PARTICOLAR! GESTIONI € 2.200,00] € 2.200,00
: TOTALE ENTRATE CORRENTI € 212.500,00 € 104.470,00 €:108.030,00
2.01 TITOLO 11 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
2.01.01 RISCOSSIONE DI CREDITI
2.01.01.01 Crediti Contenzioso Legale ) € 142.150,00 € 142.150,00
2.01.01.02  }interessi attivi c/c bancari e postal € 1.800,00 | € 1.800,00 | € -
2.01.02 ASSUNZIONE DI MUTUI € -
2.01.02.01 Accensione mUtUo N. ..o .
TOTALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE € 143.950,00] € -1.800,00] € 142.150,00
3.01 TITOLO [N - PARTITE DI GIRO
3.01.01 IENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
3.01.01.01 Contributo annuale Consiglio Nazionale € 65.400,00§ € 65.400,00
3.01.01.02 Contributo Congresso di Categoria
3.01.01.03 Rimborso spese da iscriti
3.01.01.04 Donazioni e contributi volontari iscritti
3.01.01.05 Ritenute Erariali
3.01.01.06 Ritenute previdenziali ed assistenziali € 3.500,00f € 3.500,00
3.01.01.07 Ritenute sindacali
3.01.01.08 QOrganizzazione convegni
3.01.01.09 Ritenute d'acconto € 2.800,00] € 2.800,00
3.01.01.10 Assicurazione Consiglio
TOTALE ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO. ] 71‘.700,00‘ € 71700000 €
TOTALE GENERALE ENTRATE TITOLH I 1l 428.150,00] € 177.970,00] € 250.180,00




PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

PARTE I - USCITE 2017

. . Previsioni di Previsioni di cassa Variazioni per
Denominazione competenza per I'anno per 'anno 2017 competenza
2017
1.01 TITOLO | - USCITE CORRENTI
1.01.01 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE
1.01.01.01 jRimborso spese organi del'Ordine € 2.000,00 | € 500,00 { € 1.500,00
1.01.01.02 }Spese funzionamento commissioni € -
1.01.01.03  JAssicurazione Consiglio € 3.000,00] € 3.000,00f € -
! € -
: TOTALE USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE € 5.000,00f € 3.500,00f € 1.500,00
1.01.02 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' Di SERVIZIO
1.01.02.01 [Stipendi ed altri assegni fissi al personale € 26.800,00] € 24.400,00] € 2.400,00
1.01.02.02  |Contributi previdenziali ed assistenziali € 6.950,000 € 6.700,00] € 250,00
1.01.02.03 J}inail £ 80,00] € 80,00 € =
1.01.02.04 |Quota Accanf_ogamento TFR Dipendenti € 2.200,00f € ' - 2.200,00
;g;c:}soONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA’ DI € 36.030,00] € 31.180,00 4.850,00
1.01.03 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI
1.01.03.01  JAcquisti libri, riviste, giomali ed altre pubblicazioni € 6.500,00 5.500,00] € 1.000,00
1.01.03.02 ]Organizzazione Convegni £ 21.000,00 16.000,00} € 5.000,00]
1.01.03.03 fAcquisto materiale didattico per convegni € 1.200,00} € 1.200,00 € -
1.01.03.04 ]Organizzazione Assemblee iscritti € -
1.01.03.05  jOrganizzazione corsi di preparazione € -
1.01.03.06 JConsulenze e prestazioni professionali 16.000,00f € 12.000,00)] € 4.000,00
;’g;élef USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO EDI 43.500,00] € 33.500,00 € 10.000,00
1.01.04 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI = ~ = e o e e
1.01.04.01  JAffitto e spese condominiali e e e 16.700,00) € 15.200,00 € 1.500,00
1.01.04.02 llluminazione e riscaldamento € -3.500,00] € 3.100,00) € 400,00
1.01.04.03 }Spese manutenzione uffici e pulizia £ 2.300,00f € 2.150,00] € 150,00
1.01.04.04 |Spese Postali T TE T T 60000) € 1.350,00] € 250,00
1.01.04.05 {Spese Telefoniche ) - T 1800,00] € '1.800,00] € -
1.01.04.06 ]Cancelleria e Stampati € 3,200,00] € 2.400,00§ € 800,00
1.01.04.07 |Spese fotocopiatrice €. ] 600,00f € 550,00} € 50,00
1.01.04.08 jAcquisto Programmi + gestione sito intemet . 1 €. ... 1.600,00} € 1.400,00) € 200,00
1.01.04.09 |Spese per adeguamenti Legislativi R e € -
1.01.04.10  JAssicurazioni 1. . € -
1.01.04.11  JManutenzione attrezzature uffici e mat. Consumo € 1.200,00] € 600,00} € 600,00
1.01.04.12 |Spese esercizio C.E.D € -
1.01.04.13 [Tessere iscritti € 400,00f € 400,00 € E
TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI € 32.300,00] € 28.400,00] € 3.900,00
1.01.05 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONAL!
1.01.05.01 anveqzioni con altre istituzioni per formazicne professionale con
universita
1.01.05.02 IStampa composizione e spedizione rivista
1.01.05.03 |Spese per addetio stampa Tt o
1.01.05.04  |Spedizione notiziari
1.01.05.05 [Stampa annuario Iscritti €. . 2.000,00] € 1.200,00] € 800,00
1.01.05.06 |Spese di rappresentanza e T T 77150,00f € 150,00} € -
1.01.05.07 ]Spese promozione immagine FE TN 300,00 )€ 200,00 | € 100,00
1.01.05.08 [Iniziative a tutela della professione o € -
1.01.05.08 }Spese predisposizione e gestione sigillo € 250,00] € 250,00] € -
TOTALE USCITE PER PRESTAZION! ISTITUZIONALI T € 2.700,00] € 1.800,00] € 900,00




1.01.06 TRASFERIMENTI PASSIVI
1.01.06.01 Interventi assistenziali a favore di particolari categorie di iscritti
1.01.06.02 |Aggio Agente Riscossione € 1.600,00 1 € 1.600,00
TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI € 1.600,00f € 1.600,00] € -
1.01.07 ONER! FINANZIARI
1.01.07.01 [interessi passivi e competenze € 1.300,00 | € 1.300,00
TOTALE USCITE CORRENT} € 122.430,00 | € 101.280,00 | € 21.150,00
2.02 TITOLO Il - USCITE IN CONTO CAPITALE
2.02.01 ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE
o IMMOBILIAR]
2.02.02 ACQUISIZIONI DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE
2.02.02.01 JAcquisizione e installazioni di Impianti Tecnici € 5.000,00 § € 4.000,00 | € 1.000,00
2.02.02.02 JAcquisto mobili e macchine d'ufficio € 500,00 € - 500,00
TOTALE ACQUISIZIONI DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 5.500,00] € 4.000,00] € 500,00
2.02.03 CONCESSIONI DI CREDITI ED ANTICIPAZIONI
2.02.03.01  |Depositi cauzionali
TOTALE CONCESSIONI DI CREDITI ED ANTICIPAZION!
2.02.04 INDENNITA' DI ANZIANITA' E SIMILARI AL PERSONALE
o CESSATO DAL SERVIZIO
2.02.04.01 Indennita di servizio del personale cessato dal servizio nell'anno
TOTALE INDENNITA' DI ANZIANITA' E SIMILARI AL PERSONALE
CESSATO DAL SERVIZIO
2.02.05 RIMBORS! DI MUTUI
2.02.05.01 Rate di imborso mutuo n. .............cccceene
TOTALE RIMBORSI DI MUTUI "‘
2.02.06 ACCANTONAMENTO PER ESTINZIONE DEBITI DIVERS! € ' -
ACC. PER DEBITO VS CNDCEC X QUOTE NON VERSATE
2.02.06.01 ANNUALITA' PREGRESSE € 142.150,00 € 142.150,00
TOTALE ESTINZIONE DEBITI DIVERSI € ~ 142.150,00] € 1€ 142.150,00
2.02.07 ACCANTONAMENT! PER SPESE FUTURE
2.02.08 AMMORTAMENTI ‘€ 777 2500,00
TOTALE ACCANTONAMENTI! PER SPESE FUTURE € 2.500,00 | € - 1€ -
TOTALE USCITE IN CONTO CAPITALE L E- 0-150.150,00 | € 4.000,00 { € 142.650,00
3.01 TITOLO lit - PARTITE DI GIRO
3.01.01 USCITE AVENT!I NATURA DI PARTITE DI GIRO
3.01.01.01 [Contributo annuale Consiglio Nazionale € 65.400,00] € 65.400,00] € -
3.01.01.02 JContributo Congresso di Categoria € -
3.01.01.03 {Rimborso spese da iscriti € -
3.01.01.04 Donazioni e contributi volontari iscritti £ -
3.01.01.05 Ritenute Erariali € -
3.01.01.06 JRitenute previdenziali ed assistenziali € 3.500,00] € 3.500,00] £ -
3.01.01.07 JRitenute sindacali - € -
3.01.01.08 Organizzazione convegni € -
3.01.01.08 |Ritenute d'acconto € 2.800,00] € 2.800,00f € -
3.01.01.10  [Assicurazione Consiglio : ’ € -
3.01.01.11  JRimborsi 730 € -
3.01.01.12 {lva su acquisti (a credito) . € -
3.01.01.13  |Erario c/lva a debito € -
TOTALE USCITE AVENTI NATURA DI PARTITEDL.GIRO | € 74.700,00 € - 71.700,00] € -
TOTALE USCITE COMPLESSIVE € 344.280,00] € 176.980,00] € 163.800,00
|Disavanzo iniziale di previsione € 24.000,00
Avanzo di amministrazione previsione € 83.870,00 | € 3.190,00
Avanzo Netto di Previsione € 59.870,00
TOTALE A PAREGGIO € 428.150,00] € 180.170,00) € 163.800,00




QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

PREVISIONI
CODICE ENTRATE 2016 2017
11 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI € 63.480,00 | € 208.300,00
15 ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI ¢ 2.000,00
PROFESSIONALI
13 TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE | 3.150,00 | € 2.200,00
DI PARTICOLARI GESTIONI
A) TITOLO | ENTRATE CORRENTI € 66.630,00 | € 212.500,00
B) TITOLO Il ENTRATE IN CONTO CAPITALE € 300,00 | € 143.950,00
CJTITOLO 1 PARTITE DI GIRO € 37.390,00 | € 71.700,00
TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE € 104.320,00 | € 428.150,00




QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

CODICE USCITE PREVISIONI

2016 2017
1.01.01 [TOTALE USCITE PER GLI ORGAN! DELL'ENTE 850,00 | € 5.000,00
1.01.02 |TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' Di SERVIZIO 13.620,00 | € 36.030,00
1.01.03 |TOTALE USCITE PER L'ACQUISTO D! BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI 6.400,00 | € 43.500,00
1.01.04 |TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 16.900,00 | € 32.300,00
1.01.05 |TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 10.010,00 | € 2.700,00
1.01.06 [TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI - | € 1.600,00
1.01.07 [TOTALE ONERI FINANZIAR| 1.800,00 | € 1.300,00
A) TITOLO | USCITE CORRENTI 49.580,00 | € 122.430,00
B) TITOLO It USCITE IN CONTO CAPITALE 7.000,00 | € 150.150,00
C)TITOLO Il PARTITE DI GIRO 37.390,00 | € 71.700,00
TOTALE USCITE COMPLESSIVE 93.970,00 | € 344.280,00
AVANZO Di PREVISIONE 10.350,00 | € 83.870,00




CONTO ECONOMICO

PREVISIONI
PROVENTI
2016 2017
CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI € 62.480,00 ] € 208.300,00
PROVENTI PER INIZIATIVE CULTURALI ED
e ——————
E A A
PROFESSIONALI € 3.150,00 | € 2.200,00
INTERESSI ATTIVI SU DEPOSITI E CONTI CORRENTI € 300,00 | € 1.800,00
IMPORT! PARTITE DI GIRO € 37.390,00 | € 71.700,00
TOTALE PROVENTI € 104.320,00 | € 286.000,00
PREVISIONI
COSTI
2016 2017

SPESE PER ORGAN! ENTE € 850,00 | € 5.000,00
ONERI PER PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO € 12.800,00 | € 33.830,00
COSTI PER ACQUISTO BENI DI CONSUMO € 6.400,00 | €  43.500,00
COSTI PER FUNZIONAMENTO UFFICI € 16.900,00 | € 32.300,00
COSTI PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI € 10.010,00 { € 2.700,00
ACQUISTO MACCHINE UFF. € 5.500,00
POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE € 37.390,00 | € 71.700,00
ONERI E TRASF PASSIVI € 1.800,00 | € 2.900,00
ACCANTONAMENTI TFR € 820,00 | € 2.200,00

ACCONTANMENTI € 7.000,00
AMMORTAMENTI € - € 2.500,00
TOTALI € 93.970,00 | € 202.130,00
Avanzo/Disavanzo di Competenza presunto € 10.350,00 | € 83.870,00




ORDINE dei DOTTORI COMMERCIALISTI
e degli ESPERTI CONTABILI per la
giurisdizione del Tribunale di Castrovillari

87012 ~ Castrovillari {CS) - Viale del Lavoro n. 128

Tel. e Fax n. 0981 27973E.mail odcev@tiscali.it

PEC: segreteria@odceccy.legalmail.it

RELAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE
SUL
BILANCIO DI PREVISIONE 2017

IL COLLEGIO DI REVISIONE
Presidente Dott. Antonino Mungo
Revisore Dott. Ettore Di Dieco

Revisore Dott.ssa Carmela Rosanna Frega



Carissimi Colleghi,

i sottoscritti Dott. Antonino Mungo, Dott. Ettore Di Dieco e Dott.ssa Carmela Rosanna Frega, in qualita di
componenti del Collegio di Revisione del Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Castrovillari,
hanno provveduto ad esaminare la proposta di bilancio previsionale 2017 che il Consiglio dell'Ordine ha

trasmesso, composto dai seguenti documenti:

« Relazione previsionale e programmatica predisposta dal Presidente dell'Ordine;
« Preventivo finanziario gestionale;

« Quadro riassuntivo della gestione finanziaria;

« Preventivo economico;

» Relazione del Consigliere Tesoriere.

| revisori, danno atto che:

- il bilancio previsionale 2017, sottoposto all'esame e approvazione dell'assemblea e stato redatto
secondo i criteri ed principi di contabilita degli enti pubblici, e secondo il regolamento di contabilita
dell'Ordine;

- & stata adottata una classificazione delle entrate e delle uscite suddivise in tre titoli (Entrate ed

Uscite Correnti, in Conto Capitale e per partite di giro), e che le previsioni 2017 rispettano i seguenti critert:
o annualita - le entrate e le uscite sono riferibili al’anno in esame e non ad altri esercizi;
o universalita - le entrate e le spese sono iscritte in bilancio nel loro importo integrale;

e integrita - le entrate e le spese sono iscritte senza riduzione per effetto di correlative spese o

entrate;
e inerenza e congruita - le entrate e le spese rispettano i criteri di inerenza e congruita;

e veridicita e coerenza - le poste di Bilancio di Previsione rispondono ai principi di veridicita,
correttezza, rispettano le norme di rendicontazione finanziaria della gestione e del Regolamento di

amministrazione e contabilita per gli ordini territoriali.

Il preventivo finanziario gestionale - formulato in termini di competenza finanziaria e raffrontato con i valori ¢ )
risultanti del preventivo relativo allanno precedente - ed il quadro generale riassuntivo della gestione /L\
finanziaria, riportano in sintesi le seguenti previsioni: '

#
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

ENTRATE PREVISIONI 2016 PREVISIONI 2017

TITOLO | ENTRATE CORRENTI € 66.630,00 €212.500,00
TITOLO Il ENTRATE IN CONTO CAPITALE € 300,00 €143.950,00
TITOLO Il ENTRATE PER PARTITE DI GIRO €37.390,00 €71.700,00

TOTALE ENTRATE € 104.320,00 € 428.150,00
TITOLO | USCITE CORRENTI € 49.580,00 €122.430,00
TITOLO 11 USCITE IN CONTO CAPITALE € 7.000,00 € 150.150,00
TITOLO Il USCITE PER PARTITE DI GIRO €37.390,00 €71.700,00

TOTALE USCITE € 93.970,00 € 344.280,00
AVANZO/DISAVANZO € 10.350,00 € 83.870,00
TOTALE A PAREGGIO € 104.320,00 € 428.150,00

Gli scostamenti, tra dati previsionali del 2016 ed i dati del 2017, non vengono rilevati, in quanto non

raffrontabili con la gestione precedente.

Si & ritenuto, opportuno considerare il programma di accorpamento dell'ODCEC di Rossano con 'ODCEC

di Castrovillari, elaborando i dati previsionali in considerazione di tale accorpamento.

Le entrate contributive, di cui sopra, rispecchiano la situazione degli iscritti, considerando altresi

I'allargamento della base degli stessi derivante dalla fusione con 'ODCEC di Rossano.

Si rileva inoltre, che il Preventivo Finanziario Gestionale evidenzia un avanzo di cassa presunte pari ad
euro 3.190,00.

Infine, | Revisori hanno dedicato particolare attenzione alle poste di Bilancio che evidenziano un avanzo
presunto di Euro 83.870,00. Tale valore ¢ stato decurtato prudenzialmente di un presunto disavanzo,
relativamente alla gestione dell'anno 2016, pari ad euro 24.000,00, e risulta essere pertanto pari ad euro
59.870,00;

| Revisori danno altresi atto che i proventi e i costi rappresentati nel conto economico previsionale sono
compatibili con il nuovo assetto organizzativo e funzionale, previsto nel previsto programma di

accorpamento sopra richiamato. |

\
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Tali voci vengono sinteticamente riportate nelle tabelle sotto rappresentate.

PREVISIONI
PROVENTI
2016 2017

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI € 62.480,00 € 208.300,00
PROVENTI PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENT!I
PROFESSIONALI € 1.000,00 € 2.000,00
PROVENT! CULTURALI ED AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI €3.150,00 €2.200,00
INTERESSI ATTIVI SU DEPOSITI E CONTI CORRENTI €300,00 € 1.800,00
IMPORTI PARTITE DI GIRO € 37.390,00 € 71.700,00

TOTALE PROVENTI € 104.320,00 € 286.000,00

PREVISIONI
COSTI
2016 2017
SPESE PER ORGANI ENTE € 850,00 €5.000,00
ONERI PER PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO €12.800,00 €33.830,00
COSTI PER ACQUISTO BENI DI CONSUMO € 6.400,00 €43.500,00
COSTI PER FUNZIONAMENTO UFFICI € 16.900,00 €32.300,00
COST! PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI € 10.010,00 €2.700,00
ACQUISTO MACCHINE UFF. € 5.500,00
POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE €37.390,00 €71.700,00
ONERI E TRASF PASSIVI €1.800,00 €2.900,00
ACCANTONAMENTI TFR € 820,00 €2.200,00
ACCANTONAMENTI € 7.000,00
AMMORTAMENTI €- €2.500,00
TOTALl €93.970,00 €202.130,00
AVANZO/DISAVANZO DI COMPETENZA PRESUNTO €10.350,00 € 83.870,00
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CONCLUSIONI

Preso atto di quanto sopra i Revisori valutano, le entrate attendibili e le uscite congrue e coerenti rispetto
ai programmi ed indirizzi esposti nella Relazione del Presidente e del Tesoriere.

Il Collegio dei Revisori verificata la congruita dei costi e la coerenza dei dati contabili nel prospetto e nei
relativi allegati, esprime pertanto il proprio parere favorevole all'approvazione del Bilancio di Previsione

dell'anno 2017.

Castrovillari, 14 novembre 2016

Il Collegio di Revisione

t. Antonino Mun
(A g f
i o i

oft. ttoge,DJ Dieco
X\ \,S/U\\

Dott jsa'C rr? a ROSTa Frega
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ORDINE dei DOTTORI COMMERCIALISTI 87012 — Castrovillari CS Viale del Lavoro n. 128 tel. e fax n. 0981 27973

e degli ESPERTI CONTABILI 87067 — Rossano CS Viale Sant’Angelo snc tel. e fax n. 0983 516088
per la giurisdizione del Tribunale di Castrovillari mail: odccv@tiscali.it PEC: segreteria@odceccv.legalmail.it

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2017

Gentili Colleghe, Egregi Colleghi,

un sentito e cordiale e doveroso ringraziamento ai colleghi che rappresentano il vero patrimonio
dell’'Ordine e che in modo unitario hanno eletto il nuovo Consiglio ed hanno rinnovato la fiducia allo
scrivente Presidente per il periodo 2017/2020.

La rinomina intensifica il senso di responsabilita e I'entusiasmo che & stato profuso nel breve
periodo 2015 /2016 e che ha visto I'Ordine promotore di iniziative che hanno coinvolto gli iscritti, le
imprese e le istituzioni.

Le idee, gli entusiasmi, la volonta di crescere hanno coinvolto l'intero Consiglio, che ringrazio
pubblicamente per lo spirito collaborativo e disinteressato che ha sempre manifestato e prodotto
nel corso del mandato.

Il Presidente non accredita gratificazione o censure in quanto l'attivita del Consiglio si valuta nella
sua globalita ed i particolari sono lasciati alla valutazione dei colleghi.

Altro ringraziamento va rivolto al:

Collegio dei Revisori, per lo spirito collaborativo e disinteressato che ha sempre manifestato e
prodotto nel corso del presente mandato;

Consiglio Disciplina, presieduto dalla collega Rosaria Di Cianni, alla quale ¢ affidato il compito di
risolvere i problemi del recupero delle somme dovute dai Colleghi morosi nonché i controlli per il
mancato conseguimento dei crediti formativi maturati nel corso del triennio 2014/2016 da tutti gli
iscritti;

al personale della Segreteria per la professionalita, la dedizione e la competenza che mette nel
lavoro e che ha reso e rende piu efficiente ed efficace il funzionamento dell'Ordine.

Stiamo per abbandonare un anno difficile, sia professionalmente che istituzionalmente, per entrare
in uno ancor piu delicato.

I 2017 sara comunque un anno di svolta, per diversi motivi.

Si terranno le elezioni del Consiglio nazionale, con l'augurio che il nuovo Presidente e la sua
squadra attui nuove iniziative a favore della categoria e incida in modo concreto sulle Istituzioni;

I'Ordine territoriale di Castrovillari, con I'accorpamento del soppresso Ordine di Rossano, rende
non poco problematica anche la gestione ordinaria della sede, della segreteria, e della
programmazione;

le esigenze dei colleghi provenienti dallex Ordine di Rossano saranno tutelate con il
mantenimento della sede, quale unita locale, e del personale di segreteria;

la vice presidenza, con delega alla gestione ordinaria, verra conferita ad un componente del
rinnovato Consiglio proveniente dal soppresso Ordineg;

i convegni, seminari e tavole rotonde saranno tenuti alternativamente in Castrovillari e in Rossano.

Come per il passato si continuera a supportare l'esigenza di ciascun collega senza prevaricazione
e privilegi tutelando i diritti € pretendendo i doveri con l'aspettativa di rendere sempre piu coeso il
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rapporto fra i colleghi e con l'aspirazione di rendere di vetro le pareti dell'Ordine.

L'analisi tecnico-economica spetta al tesoriere, la cui relazione evidenzia che il bilancio di
previsione & strettamente ancorato alla situazione che si € venuta a formare con l'accorpamento
dell'Ordine di Rossano e che le entrate e le uscite rivengono da poste consolidate nel tempo per il
solo Ordine di Castrovillari e ai dati pervenuti e, come tali accettati, dal soppresso Ordine di
Rossano.

La presente relazione, pertanto, si limita a rappresentare le linee programmatiche e di sviluppo del
nostro Ordine che, per I'anno 2017, sara amministrato dal nuovo Consiglio formato con
l'accorpamento dell'Ordine di Rossano.

Deontologia

Crediamo sia necessario, in apertura, dedicare qualche breve cenno alla situazione nella quale si
trova oggi la nostra Categoria.

E’ evidente per la drammatica situazione, fatti noti, che il Consiglio ha ereditato era necessario
assumere posizioni, anche drastiche, per uscire da una situazione che aveva offuscato l'immagine
della professione.

Per ridare I''mmagine I'Ordine di Castrovillari ha instaurato un confronto deontologico che non &
solo la derivazione di un codice di comportamento ma di una buona educazione che porta a
conoscere una societa in rapida evoluzione di cui bisogna appropriarsi di nuovi alfabeti che
consentano di coabitare con la complessita della vita professionale.

Si tratta di un’educazione che non e finalizzata al raggiungimento di obiettivi personali, ma di una
maturazione ineludibile all'esercizio critico con i connotati dell'intelligenza e della liberta, con cui la
morale professionale viene fatta propria ed ispirata al rispetto della verita e della legge.

Il codice deontologico statuito dal Consiglio nazionale & il frutto di un capillare lavoro di ricerca
sugli orientamenti, le motivazioni e i valori che stanno alla base della scelta professionale del
dottore commercialista ed esperto contabile.

[l codice & animato dall'idea che la professione ha una dimensione etica intrinseca che porta e trovi
il suo paradigma fondante nella riflessivita interiore che coinvolge l'agire quotidiano del
commercialista e si traduce in sfide “deontologiche”, che chiamano in causa la capacita di farsi
carico con la propria persona della domanda che viene dai clienti dove & necessario trovare
almeno un “minimo etico” in modo da rendere trasparenti la linee di azione.

Alla luce di cido e facile capire come sia difficile implementare una solida etica professionale
soprattutto per la nostra professione che spesso gestisce il denaro altrui e gli interessi privati che
portano il commercialista al centro del sistema delle imprese e lo pongono quale tutore dell' Etica.

La consapevolezza del proprio ruolo, l'orgoglio e la dignita delluomo & la differenza tra chi
dispregia la professione e la parte piu nobile che privilegia la correttezza dalla quotidianita e porta
ad assumere responsabilita personali e morali.

Gli iscritti dell'Ordine di Castrovillari, in questo breve periodo della mia presidenza, hanno
dimostrato che il codice deontologico ed i principi etici si sono sempre tradotti in situazioni concrete
e non astratte e inefficaci, vanto e orgoglio che ha reso trasparenti la linee di azione della
categoria.
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L'apprezzabilita di tale condotta professionale riviene non solo dalla constatazione di inestinti
deferimenti al Consiglio di disciplina, ma anche da inesistenti istanze di terzi o di colleghi tendenti a
dimostrare comportamenti contrari ai principi morali e deontologici e se evidenziati I'interessato ha
saputo fare un passo indietro.

Formazione

Al fine di fornire sempre piu il servizio agli iscritti le iniziative di formazione continua,
aggiornamento e qualificazione professionale saranno ampliate e diversificate.

La formazione verra realizzata prevalentemente con eventi riguardanti convegni, seminari, corsi di
formazione e tavole rotonde su tematiche professionali e attuali.

L'obiettivo che si intende raggiungere € quello di acquisire una incisiva visibilita con le istituzioni e
le imprenditorie.

L'attivita di formazione continuera secondo le linee guida gia utilizzate, con lidea di proporre
incontri utili e assumere come propri i suggerimenti e le richieste degli iscritti.

Come per il passato saranno offerti un numero di incontri e convegni indirizzati all'aggiornamento,
alla informazione, alla conoscenza in modo da soddisfare le diverse esigenze dei colleghi
mediante la trattazione di tutte le tematiche della professione.

In tema di formazione, non va sottaciuta la Scuola di Alta Formazione, costituti tra gli Ordini
territoriali calabresi e della Basilicata che vede come componente del comitato scientifico lo
scrivente.

Sulla scuola di alta formazione si colloca, anche, il futuro della professione.

La professione va adeguata ai tempi, la figura del commercialista tradizionale ha scarse
potenzialita future, non & piu il tempo del commercialista tuttologo, necessita guardare avanti in
maniera positiva e costruttiva.

La specializzazione che coinvolge i principi etici e deontologici, oltre alla qualita delle prestazioni, &
il futuro della professione e I'Ordine & chiamato a tutelarla, a darne ampia garanzia e a fornire
ulteriori opportunita di crescita professionale e di formazione.

Trasparenza

L'anno 2017 vedra I'Ordine ancora pili impegnato nei rapporti con gli Uffici Pubblici (CCIAA,
Tribunale, Agenzia delle Entrate, INPS, Enti Locali, Commissione Tributaria, Guardia di Finanza
ecc.) per assicurare condizioni di parita e di trasparenza.

L'Ordine vigilera, sulle segnalazioni degli enti e dei colleghi, sulla corretta attuazione delle norme di
legge, anche con l'ausilio di un programma informatico che riportera, ottemperando alla normativa
sulla trasparenza, le attribuzione degli incarichi.

Morosita

La morosita che, con l'accorpamento dellOrdine di Rossano, ha assunto un livello non pil
tollerabile, comporta I'adozione di provvedimenti non pill rinviabili.

Si tratta di un dispregio all’eticita professionale, alla potenzialita finanziaria dell'Ordine, ai doveri
istituzionali e al corretto rapporto tra gli iscritti.
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Occorre un immediato. non piu rinviabile, recupero, da attuare in una prima fase in modo
conciliativo ed in caso di persistenza, quale atto dovuto, deferire il collega al Consiglio di disciplina.

Tale provvedimento, augurabilmente non applicabile, rappresenta un atto di riguardo e di tutela
verso la maggioranza dei colleghi che puntualmente adempiono e alla cui correttezza si accredita
la gestione finanziaria dell'Ordine.

Quota

La quota di iscrizione all’Ordine & stata determinata in € 320,00 annui in considerazione dei costi
fissi e variabili.

L'importo, come determinato, scaturisce, altresi, da una corretta equiparazione tra quanto stabilito
dall'ex Ordine di Rossano € 350,00 e I'Ordine di Castrovillari € 280,00.

Tale aumento e diminuzione, che si spera favorevolmente accolti, comportano un miglioramento
nella programmazione dei servizi e della formazione e consentono, in modo razionale, la gestione
dei costi riferiti alla sede di Castrovillari a alla sede, unita locale, di Rossano.

Attivita Istituzionalizzate

Non si pud programmare il futuro, anche se immediato, senza tracciare il passato per valutare
quello che & stato fatto, quello che poteva essere fatto, quello che non & stato fatto e quello che
occorre rifare.

Dall’inizio del mandato, inferiore ai due anni, destinato a concludersi il 31/12/2016, I'Ordine ha
rivitalizzato il senso di appartenenza, ha realizzato, per quanto possibile, il programma, sulla base
del quale aveva chiesto la fiducia al momento delle elezioni.

| colleghi hanno dato consistente contributo, sono ritornati ad essere parte attiva, hanno
privilegiato il radicalismo di appartenenza senza accreditare o richiedere personali riconoscimenti.

L'interesse del Presidente & quello di riferire sulle attivita che questo Consiglio ha realizzato nel
corrente anno e sulle prospettive di quanto si intende ripetere e innovare per il prossimo anno.
Riassumere I'attivita del Consiglio. rischia di proporre un lungo elenco di fatti ed eventi gia resi noti
attraverso il sito dell'Ordine e le e-mail puntualmente inviate dalla segreteria a tutti gli iscritti.

L'attivita di un Consiglio si esplica nel quotidiano, le delibere rappresentano una parte del lavoro
perché non contiene ne doveva contenere i rapporti personali e le problematiche dei colleghi che il
Consiglio ha valutato e risolto.

Si tratta di un’attivita collaterale costellata da incontri, per ascoltare, dibattere, risolvere
problematiche che, anche di uno solo, coinvolgono l'interesse della categoria.

Pertanto, fermo la sottolineatura deill'ubicazione nella nuova sede confacente alla dignita
dell'Ordine professionale e inaugurata dal Vescovo della Diocesi di Cassano allo lonio, Sua
Eccellenza Mons. Don Francesco Savino piace ricordare le attivita irrinunciabili e che si intendono
ripetere nell'anno 2017.

Premio Impresa- Territorio

Il Premio vedra la sua prima edizione, presso il Protoconvento di Castrovillari - teatro Sybaris, il
prossimo 25 Novembre.

La Commissione giudicatrice composta da noti esperti nel campo dell'economia, della finanza,
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dell'informazione e del sociale ha individuato l'impresa, "San Vincenzo di Fernando Rota S.r.l.”
quale assegnataria che si € distinta:

per l'originalita dell’idea imprenditoriale; per I'adozione di strumenti innovativi; per iniziative di
responsabilita sociale e di promozione del territorio; per avere attuato politiche gestionali
innovative; per avere realizzato una crescita quantitativa e qualitativa della propria attivita; per
avere contributo allo sviluppo sostenibile del territorio e della comunita regionale; per avere svolto
un ruolo di sostegno del sistema imprenditoriale e associativo regionale; per avere adottato
strategie in materia di pari opportunita e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; per aver
diffuso una cultura di imprenditoria socialmente responsabile.

L'evento vedra la partecipazione dei Presidenti e Vice Presidenti degli Ordini territoriali dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili delle province di Cosenza, Catanzaro, Reggio Calabria,
Crotone e Vibo Valentia.

Il premio, con il coinvolgimento delle istituzioni regionali, provinciali e locali e del Presidente del
Parco Nazionale del Pollino On. Domenico Pappaterra, sara consegnato dal Presidente della
Regione Calabria On. Mario Oliverio nell'ambito del convegno che vede quale relatore il Prof.
Roberto Musmanno, assessore regionale alle infrastrutture, sul tema "L'economia Calabrese:
segnali di ripresa e nuove strategie di programmazione".

Con l'istituzione del premio, I'Ordine si propone di fare emergere, anche negli anni a venire, valori
individuali e aziendali che rafforzano il legame tra impresa e territorio, veicolano valori di creativita
e siano di riferimento all'opinione pubblica e alle istituzioni.

Rappresentazione Teatrale
L'Ordine ha istituito in modo permanente un laboratorio teatrale.

Nel 2016 nel mese di febbraio i colleghi con un’inedita alleanza tra I'attore- commercialista, che
non parla di crisi d’impresa, ma di sogni da cui non € estranea I'emozione che inevitabilmente
involge il professionista attore ed il pubblico in una finzione che non ha niente di reale. ha messo in
scena, presso il Protoconvento Teatro Sybaris - Castrovillari e successivamente presso il teatro
comunale di Cassano Allo lonio, una manifestazione teatrale tratta dalla commedia "Non ti Pago"
di Eduardo De Filippo.

Stante I'entusiasmo che ha suscitato, la manifestazione sara ripetuta nei primi mesi del 2017 con
la commedia di Scarpetta "Miseria e nobilta".

Si tratta di un evento teatrale inteso a raggiungere obiettivi diversi da quelli professionali con
contenuti etico-sociali allo scopo di rievocare avvenimenti e attivare rapporti interpersonali.

In particolare, i commercialisti sospendono, temporaneamente, il loro lavoro critico professionale
relativo agli errori delle politiche fiscali e monetarie, alla necessita di riformare la finanza per
renderla meno autoreferenziale e riportarla al servizio di cittadini e imprese, alle politiche di
sviluppo locale e nazionale, alla riduzione degli sprechi e alla lotta alla corruzione, per porre in
scena una commedia dalle situazioni paradossali che generano comicita, ma mettono a nudo
aspetti nascosti di tutti e mostrano una realta della vita meritevole di attenzione e riflessione.

Borsa di Studio Passarelli

L'eredita culturale, sociale, umana, lo stile di vita, la bonta, morale, |' entusiasmo e I' impegno
professionale del Dott. Liberato Passarelli, patrimonio ineludibile per tutti colori che esercitano la
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professione di Dottori Commercialisti e Esperti Contabili ha portato alla istituzione di tre borse di
studio, annuali, destinatati ai diplomati presso I'Istituto tecnico commerciale di Castrovillari che:

nell'anno dell'assegnazione del premio, hanno riportato una votazione non inferiore 90/100 e sono
iscritti al primo corso di laurea in materia di economia aziendale:

Il premio da ripetere nel 2017 comporta: - al primo classificato, un premio in denaro di Euro
700,00= (settecento/00); - al secondo classificato, un premio in denaro di Euro 500,00=
(cinquecento/00); - al terzo classificato, un premio in denaro di Euro 300,00= (trecento/00).

Fondazione

Con atto unilaterale, in qualitd di Fondatore, I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Castrovillari, nel 2016 ha costituito la:

‘FONDAZIONE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI
CASTROVILLARI” IN SIGLA " FONDAZIONE D.C.E.C. CASTROVILLARI"

Essa ha per scopo la valorizzazione e la tutela della figura professionale del Dottore
commercialista e dell'Esperto Contabile attraverso il costante aggiornamento tecnico-scientifico -
culturale da attuare e promuovere con ogni iniziativa diretta alla specializzazione e formazione
professionale.

Tirocinio tramite Corsi di Formazione

Il tirocinio per i corsi di Formazione per tutti i tirocinanti appartenenti agli Ordini della Federazione
saranno tenuti dalla Scuola di Alta Formazione e presso gli Ordini dove hanno sede le quattro
Universita e specificatamente presso:

Catanzaro, sede anche per i tirocinanti degli Ordini di Crotone, Lamezia e Vibo
Cosenza, sede anche per i tirocinanti degli Ordini di Castrovillari e Paola
Potenza, sede anche per i tirocinanti degli Ordini di Matera

Reggio Calabria, sede anche per i tirocinanti degli Ordini di Locri e Palmi.
Politiche per i Giovani

L'attenzione verso i colleghi giovani che iniziano la professione, &€ un dovere obbligo in
considerazione delle infinita dell'incombenze e adempimenti che fanno carico ai commercialisti
che, spesso, subordina l'intellettualita alla pratica operativa e non ha alcun riferimento con la
professionalita.

Occorre che I'Ordine indichi ai giovani il loro ruolo che non & di semplici contabili ma di
professionisti la cui consulenza & punto centrale per I'impresa e mai e poi mai una anemica
prestazione di servizi.

Particolare riferimento meritano i praticanti che rappresentano una risorsa per il futuro della
professione e al cui un sostegno I'Ordine non puo sottrarsi.

In particolare occorre:
attuare la puntuale individuazione delle modalita con cui il tirocinante presta la propria attivita;

individuare gli elementi qualificanti del tirocinio e degli effetti conseguenti 'eventuale assenza;
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istituire corsi gratuiti di preparazione all'esame di abilitazione professionale :

stabilire linee guida per tirocini formativi e di orientamento da promuovere anche dopo il
conseguimento dell'abilitazione alla professione:

consentire di svolgere il tirocinio formativo e di orientamento in costanza di rapporto di lavoro
compatibilmente con le ore formative presso il dominus.

Cena degli auguri

L'evento, quale testimonianza di una voluta, sentita convivialita e di una relazione autentica,
intensifica la socializzazione e privilegia il rapporto di amicizia e intercategoriale.

L'incontro conviviale consente di consegnare la targa ricordo ai colleghi che compiono 25 anni di
attivita professionale.

La targa non & un simbolo, ma il riconoscimento e I'attestazione di una credenziale rilasciata
dall'Ordine al professionista che ha esercitato ed esercita la professione, da un quarto di secolo,
con dignita, professionalita, deontologia e competenza.

Conclusioni

E' stata evitata un’analitica esposizione dell'operato del Consiglio, visibile agli occhi di tutti, come &
stato evitato di proporre quanto si intende fare in quanto di chi scrive & di dare contezza di quanto
e stato fatto e di evitare programmi virtuali.

Nel chiudere la presente relazione & opportuno rimarcare che I'Ordine ha visto:
la vitalita degli iscritti che danno la certezza di un futuro migliore;

il lavoro dei colleghi, esterni al Consiglio, che si evita di nominare per il rischio di dimenticarne sia
pure uno.

Particolare ringraziamento agli intervenuti chiamati a deliberare sul progetto di bilancio preventivo
ai quali si chiede di esporre motivati interventi, suggerimenti commenti, critiche costruttive, ben
sapendo che il rapporto dialettico & una fonte irrinunciabile per migliorare l'operato di ognuno di
noi.

Nel garantire che tutte le attivitd saranno attuate con il principio di trasparenza che deve
accompagnare il Consiglio nello svolgimento del mandato istituzionale e che a tutti gli iscritti sara
riservato un criterio di equita ed una pari dignita, I'occasione per dare agli intervenuti e non, un
virtuale abbraccio.
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Relazione del Consigliere Tesoriere ODCEC di CASTROVILLARI al bilancio di previsione 2017
e ———————

Hlustrissimi Colleghi,

Il bilancio di previsione relativo all'anno 2017 sottoposto alla Vostra approvazione & stato
redatto in conformita a quanto previsto dal “Regolamento di amministrazione e contabilita
predisposto dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili per
gli ordini Territoriali”, sulla base dello schema approvato dalla Ragioneria generale dello
Stato e nel febbraio 2003. Per quanto non espressamente previsto, il Regolamento rinvia,
ove compatibili, alle norme contenute nel Regolamento e la contabilita degli Enti Pubblici
di cui alla legge 20 marzo1975, n. 70 (D.P.R. 27/02/2003 n. 97).

Come previsto dal regolamento di amministrazione e contabilita, il bilancio di previsione &
composto dai seguenti documenti:

e Preventivo finanziario gestionale;
e Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;
e Preventivo economico.

Il bilancio di previsione & accompagnato dai seguenti ulteriori documenti:
e Relazione programmatica del Presidente;

e Relazione del Consigliere Tesoriere;

e Tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione;

e Relazione del Collegio dei Revisori.

Il bilancio di previsione per 'anno 2017 & stato formulato tenendo conto della quota da
riversare al CNDCEC relativa alla contribuzione dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di euro 65,00per i professionisti iscritti allAlbo che al 31 dicembre 2016 non
abbiano compiuto 36 anni di eta, ed euro 130,00per tutti gli altri professionisti iscritti
allAlbo.

Iscritti ordinari all’Albo Euro 320,00

Iscritti all’Albo “Giovani” Euro 400,00 (prima iscrizione)

Iscritti ali’Elenco Speciale Euro 270,00

Societa Tra Professionisti Euro 320,00 per singolo iscritto per conto

dell’associazione.

Ciascuno dei documenti di cui si compone il Bilancio di previsione & stato redatto nel
rispetto degli schemi allegati al Regolamento.
Di seguito si analizzano in dettaglio i documenti di cui si compone il Bilancio di Previsione.

Il preventivo finanziario gestionale & formulato in termini di competenza finanziaria e di
cassa e contiene il raffronto, per ogni voce, tra le previsioni per 'anno 2017 e le previsioni
per 'anno 2016.

Si procede ora ad un’analisi delle voci di bilancio maggiormente significative.

Entrate:
Contributi ordinari.
| contributi ordinari costituiscono la principale voce di entrata per l'ordine, e sono stati

determinati sulla base del numero degli iscritti allalbo esercenti alla data del 03 novembre
2016, quantificati in n. 508, n. 1 S.T.P. e n. 24 iscritti all’'elenco speciale.

o
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Per 'anno 2017 é differenziato I'importo richiesto agli iscritti sulla base della quota da
riversare al Consiglio Nazionale, quantificata in euro 65,00 per i professionisti che al 31
dicembre 2016 non abbiano compiuto 36 anni di eta, in euro 130,00 per tutti gli altri iscritti
allAlbo nellElenco Speciale.

Tassa prima iscrizione albo.

La tassa di prima iscrizione all'albo € stata calcolata prevedendo l'iscrizione di n. 12 nuovi
colleghi di eta massima inferiore a 35 anni e che quindi pagheranno la quota di Euro
400,00.

Prima iscrizione praticanti.

L'importo esposto & stato calcolato prevedendo liscrizione di n. 15.Nuovi praticanti nel
corso dellanno 2017 e mantenendo inalterata la tassa di prima iscrizione, pari ad Euro
500,00 (CINQUECENTO/00) cadauno.

Tassa annuale elenco speciale.

La tassa annuale dovuta dagli iscritti all'elenco speciale & pari ad Euro 270,00 ed e stata
calcolata sulla base del numero degli iscritti alla data del 03 novembre 2016, parian. 3
iscritti.

Tassa annuale Societa Tra Professionisti

La Tassa annuale delle STP & stata istituita in seguito allemanazione della Legge n. 183
del 12.11.2012 che prevede la costituzione delle societa tra professionisti e del successivo
D.M. n. 34 del 08.02.2013 che ne approva il regolamento.

L'importo indicato di Euro 320,00 per ogni singolo iscritto e costituente la STP iscritta alla
data del 03 novembre 2016.

Proventi liquidazione parcelle, rilascio di certificati.

Le entrate relative ai proventi di liquidazione delle parcelle sono preventivamente
quantificate in euro 1.800,00

| proventi per il rilascio dei certificati sono previsti in euro 300,00 calcolati sulla base delle
richieste di certificati ricevute nel corso del’anno 2016.

Uscite:

Assicurazione consiglieri.
In questa voce é indicato il premio annuale per la copertura assicurativa dei consiglieri
contro i rischi derivanti dalla carica ricoperta. L'importo preventivato & di Euro 1.100.

Oneri per il personale.

In questa voce ¢& indicata la previsione del costo del personale dipendente per euro
26.800,00, nonché degli oneri previdenziale ed assistenziali pari ad euro 9.230,00.

Uscite per funzionamento uffici.
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Questa voce ricomprende le spese per l'affitto, per le utenze e in generale quelle per |l
funzionamento degli uffici, quantificate sulla base dei preventivi in possesso e delle uscite
gia sostenute per le medesime voci alla data di redazione del presente bilancio. L'importo
preventivato per il 2017 pari ad euro 25.500,00, mentre risultano pari a Euro 3.600,00
quelle relative al materiale di consumo, cancelleria e gestione del sito web.

Uscite per prestazione e formazione professionale

In questa voce sono comprese, fra le piu significative, le uscite che si prevede di
sostenere per la formazione professionale fornita agli iscritti per un importo di euro
21.000,00 e le consulenze legali per euro 16.000,00.

Oneri finanziari
Sono previste spese e commissioni bancarie per euro 1.300,00.

Uscite in conto capitale:
Nellanno 2017 sono previste uscite in conto capitale per competenza euro 150.150,00
relative a quote verso il CNDCEC non versate di annualita pregresse.

Considerazioni finali sul preventivo finanziario.

Il preventivo finanziario gestionale per 'anno 2017 che viene sottoposto alla Vostra
approvazione evidenzia un alcun avanzo di cassa.

Presentando un avanzo di competenza pari ad € 59.870,00.

Castrovillari li, 15.11.2016
IL TESORIERE
ANGELO VIOLA
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